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Положение
об оплате труда работников 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  «Булдыгинская средняя общеобразовательная школа»
1. Общие положения
1.1 Настоящее Положение об  оплате труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Булдыгинская средняя общеобразовательная школа» разработано на основании Закона Республики Мордовия от 27 октября 2008 года № 95-3 «Об основах организации оплаты труда работников  государственных учреждений Республики Мордовия», решения  Совета депутатов Зубово-Полянского муниципального района от 24 октября 2008 года № 6 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений», Постановления Главы администрации Зубово-Полянского муниципального района Республики Мордовия от 03 октября 2016 года № 1446 и в соответствии с базовыми окладами (базовыми должностными окладами) по профессиональным квалификационным группам  должностей работников образования (далее – базовые оклады), утвержденными Указом Главы Республики Мордовия от 28 октября 2008 года № 202-УГ, изменёнными Указами Главы Республики Мордовия от 28 сентября 2012 года N 297-УГ, от 11 марта 2013 года № 51-УГ, от 27 ноября 2017 года № 311-УГ и включает в себя:

- наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного и стимулирующего характера, утвержденным  федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, а также размеры повышающих коэффициентов к базовым окладам и критерии их установления:

- условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей.
1.2. Оплата труда работников учреждения состоит из:

базовых окладов по соответствующим профессиональным квалификационным группам должностей работников образования, культуры, общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, а также общеотраслевых профессий рабочих, утвержденных Указом Главы Республики Мордовия от 28 октября 2008 года № 202-УГ с последующими внесенными изменениями;
повышающих коэффициентов к базовым окладам; 
выплат компенсационного и стимулирующего характера.
Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Заработная плата работников учреждения предельными размерами не ограничивается.

1.3. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.4. Оплата труда работников учреждений, отработавших установленную норму рабочего времени, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных и стимулирующих выплат не может быть менее минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации.
1.5. Установление и (или) изменение размеров повышающих коэффициентов по занимаемой должности, за почетные звания и за ученую степень доктора наук и кандидата наук производится:

при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в образовательном учреждении или со дня представления документа о стаже, дающего право на установление и (или) изменение размера повышающих коэффициентов;

при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

при присвоении почетного звания - со дня присвоения звания;

при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения решения Высшей аттестационной комиссией федерального органа управления образованием о выдаче диплома;

при присуждении ученой степени доктора наук - со дня присуждения Высшей аттестационной комиссией федерального органа управления образованием ученой степени доктора наук.

При наступлении у работника права на установление и (или) изменение размера повышающих коэффициентов в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата заработной платы, исходя из более высокого повышающего коэффициента, производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

Руководителем учреждения ежегодно утверждается на работников, выполняющих педагогическую работу, включая работников, выполняющих эту работу в Учреждении помимо основной работы, тарификационные списки согласно Приложению 1.
1.6. При расчете заработной платы педагогических работников используются нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки педагогических работников, установленные  приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 г. № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников с момента вступления в действие постановления Правительства Российской Федерации от 20 июля  2011 г. № 603 «О признании утратившими силу отдельных актов Правительства Российской Федерации».

1.7. Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера базового оклада по соответствующей профессиональной квалификационной группе на повышающий коэффициент. Повышающие коэффициенты устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. 

1.8. Применение повышающих коэффициентов не образуют новый оклад и не учитываются при начислении стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к базовому окладу.

1.9. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется на календарный год исходя из объема бюджетных ассигнований, предусмотренных в республиканском бюджете Республики Мордовия на оплаты труда в соответствующем финансовом году, внебюджетных средств и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
2. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих должности по профессиональным квалификационным группам должностей работников образования
2.1. Настоящим Положением работникам, занимающим должности по профессиональным квалификационным группам должностей работников образования, устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к базовым окладам (далее - повышающие коэффициенты):

повышающий коэффициент по занимаемой должности;

персональный повышающий коэффициент;

повышающий коэффициент за почетные звания;

повышающий коэффициент по учреждению (структурному подразделению).
2.2. Размеры и критерии установления повышающих коэффициентов к базовому окладу по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников.
2.2.1. Повышающий коэффициент по занимаемой должности устанавливается по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников (далее – педагогические работники) с учетом уровня их профессиональной подготовки, стажа работы и наличия квалификационной категории в следующих размерах:
	Наименование должностей в разрезе квалификационных уровней
	Размеры повышающего коэффициента по занимаемой должности

	Базовый должностной оклад – 3608 рублей

	2 квалификационный уровень

	Музыкальный руководитель, 

	имеющий среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	0,10

	имеющий высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет
	0,21

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет
	0,33

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет
	0,46

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогичес-кой работы свыше 10 лет или II квалификационную категорию
	0,60

	имеющий I квалификационную категорию
	0,72

	имеющий высшую квалификационную категорию
	0,86

	3 квалификационный уровень

	Воспитатель, 

	имеющий среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	0,10

	имеющий высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет
	0,21

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет, либо высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы не менее 1 года (для старшего воспитателя)
	0,33

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет; либо высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет (для старшего воспитателя)
	0,46

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет или высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет (для старшего воспитателя)
	0,60

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет или II квалификационную категорию, либо высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет (для старшего воспитателя)
	0,72

	имеющим I квалификационную категорию для воспитателя  и  старшего                 воспитателя
	0,86

	имеющий высшую квалификационную категорию для воспитателя  и  старшего    воспитателя
	1,00

	4 квалификационный уровень 

	Учитель, 

	имеющий среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	0,10

	имеющий высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу педагогической работы или среднее профессиональ-ное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет
	0,21

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет
	0,33

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет
	0,46

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет или высшее музыкальное образование и стаж педагогической работы  свыше 5 лет (для преподавателей музыкальных дисциплин)
	0,60

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогичес-кой работы свыше 20 лет или высшее музыкальное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет (для преподавателей музыкальных дисциплин), либо II квалификационную категорию)
	0,72

	имеющий I квалификационную категорию
	0,86

	имеющий высшую квалификационную категорию
	1,00


2.2.2. Персональный повышающий коэффициент педагогическим работникам устанавливается приказом руководителя Учреждения в отношении каждого конкретного работника с учетом сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта и других факторов в размере до 3,00.

2.2.3. Повышающий коэффициент за почетные звания в размере 0,10 устанавливается педагогическим работникам, имеющим:

- почетные звания «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, Российскую Федерацию и Республику Мордовия;

- почетные звания «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный работник культуры» и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и Республики Мордовия, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слова «Заслуженный» при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности и преподаваемых дисциплин.
2.2.4. Повышающий коэффициент по учреждению устанавливается педработникам сельской местности в размере 25%.

2.2.5.  Оплата труда педагогических работников учреждений за установленную при тарификации учебную нагрузку производится исходя из установленных размеров базовых окладов с учетом повышения размеров базовых окладов на повышающие коэффициенты по занимаемой должности, по учреждению, за почетные звания, за ученую степень доктора наук и кандидата наук.
Исчисление месячной заработной платы педагогических работников за установленную при тарификации учебную нагрузку осуществляется следующим образом:

- размеры базовых окладов повышаются на коэффициенты по занимаемой должности,  за почетные звания, за ученую степень доктора наук и кандидата наук;

- полученная сумма делится на установленную норму часов педагогической работы за оклад (ставку заработной платы) и умножается на количество часов фактической учебной нагрузки, установленной при тарификации.

2.3. Размеры и критерии установления повышающих коэффициентов к базовому окладу по профессиональным квалификационным группам должностей работников учебно-вспомогательного персонала.

2.3.1. Настоящим Положением работникам, занимающим должности по профессиональным квалификационным группам должностей учебно-вспомогательного персонала, устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к базовым окладам (далее - повышающие коэффициенты):

повышающий коэффициент по занимаемой должности;

персональный повышающий коэффициент.
2.3.2. Базовый должностной оклад и повышающий коэффициент по занимаемой должности устанавливается по профессиональной квалификационной группе должностей
учебно-вспомогательного персонала первого уровня в следующих размерах:
	Наименование должностей в разрезе квалификационных уровней

	Размеры повышающего коэффициента по занимаемой должности

	Базовый должностной оклад – 2800 рублей

	1 квалификационный уровень

	Помощник воспитателя
	до 0,29


2.3.3. Персональный повышающий коэффициент по профессиональным квалификационным группам должностей работников учебно-вспомогательного персонала устанавливается приказом руководителя Учреждения в отношении каждого конкретного работника с учетом сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта и других факторов в размере до 3,00.
2.4. С учетом условий труда работникам, занимающим должности по профессиональным квалификационным группам должностей работников образования, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 7 настоящего Положения.
2.5. Работникам, занимающим должности по профессиональным квалификационным группам должностей работников образования, выплачиваются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом 8 настоящего Положения и Положением о порядке и  условиях выплат стимулирующего характера работникам МБОУ «Булдыгинская  СОШ».
3. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих должности по профессиональным квалификационным группам должностей служащих третьего уровня.
3.1. Настоящим Положением работникам, занимающим должности по профессиональной квалификационной группе должностей служащих третьего уровня устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:

повышающий коэффициент по занимаемой должности;

повышающий коэффициент по учреждению;

персональный повышающий коэффициент.
3.2. Повышающий коэффициент по занимаемой должности устанавливается служащим третьего уровня с учетом уровня их профессиональной подготовки и стажа работы в следующих размерах:
	Наименование должностей
	Размеры повышающего коэффициента по занимаемой должности

	Базовый должностной оклад – 3149 рублей

	3 квалификационный уровень

	Библиотекарь,  
	

	имеющий  среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или общее среднее образование и курсовая подготовка
	0,00

	имеющий  высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) не менее 3 лет (библиотекарь II категории)
	0,10

	имеющий  высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) не менее 3 лет (библиотекарь II категории)
	0,21

	имеющий  высшее профессиональное образование и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) II категории не менее 3 лет (библиотекарь I категории)
	0,33

	имеющий  высшее профессиональное образование и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) II категории не менее 3 лет 

(библиотекарь I категории)
	0,46

	имеющий  высшее профессиональное образование и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) I категории не менее 3 лет (ведущий библиотекарь)
	0,60

	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	до 0,41

	Заместитель директора по воспитательной работе
	до 0,36


3.3. Повышающий коэффициент по учреждению устанавливается заместителям руководителя в размере 25%.
3.4. Размер должностного оклада заместителей руководителя Учреждения  устанавливается на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя приказом руководителя Учреждения в отношении каждого конкретного работника. (Приложение 4)
3.5. Персональный повышающий коэффициент служащим третьего уровня устанавливается приказом руководителя Учреждения в отношении каждого конкретного работника с учетом сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта и других факторов в размере до 3,00.
3.6. С учетом условий труда служащим третьего уровня, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 7 настоящего Положения.

3.7. Работникам, занимающим должности служащих третьего уровня выплачиваются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом 8 настоящего Положения и Положением о порядке и  условиях выплат стимулирующего характера работникам МБОУ «Булдыгинская СОШ»
4. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих

4.1. Настоящим Положением работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих (далее – рабочие), устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:

повышающий коэффициент по профессиональной деятельности;

персональный повышающий коэффициент.
4.2. Повышающий коэффициент по профессиональной деятельности устанавливается рабочим с учетом уровня их профессиональной подготовки и стажа работы в следующих размерах:
	Наименование должностей в разрезе профессиональных квалификационных групп и квалификационных уровней
	Размеры повышающего коэффициента по профессиональной деятельности

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	Базовый должностной оклад – 2232 рублей

	1 квалификационный уровень
	

	Уборщик производственных помещений, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, сторож, прачка
	0,05


	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

	Базовый должностной оклад – 2562 рублей

	2 квалификационный уровень

	Завхоз
	до 0,20

	3 квалификационный уровень

	Повар
	до 0,30

	4 квалификационный уровень

	Оператор газовой котельной
	до 0,50

	Водитель автобуса, имеющий 1 класс и занятый перевозкой     
обучающихся (детей, воспитанников)
	до 0,30


4.3. Персональный повышающий коэффициент рабочим устанавливается приказом руководителя Учреждения в отношении каждого конкретного работника с учетом сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта и других факторов в размере до 3,00.

4.4. Рабочим устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 7 настоящего Положения.

4.5. Рабочим выплачиваются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом 8 настоящего Положения и Положением о порядке и  условиях выплат стимулирующего характера работникам МБОУ «Булдыгинская СОШ».
5. Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения 
5.1. Должностной оклад руководителя Учреждения определяется трудовым договором. Размер заработной платы определяется на календарный год Учредителем. 
5.2. Предельный уровень заработной платы руководителя общеобразовательного учреждения устанавливается учредителем на основании трудового договора исходя из средней заработной платы педагогических работников данного учреждения и группы оплаты труда по следующей формуле:

ЗПр = ЗПрср х К, где:

ЗПр - заработная плата руководителя образовательного учреждения;

ЗПрср - средняя заработная плата педагогических работников данного учреждения за текущий месяц;

К - коэффициент, установленный по группам оплаты труда руководителей образовательных учреждений, установленный администрацией Зубово-Полянского муниципального района:

1 группа - коэффициент -  2; 

2 группа - коэффициент – 1,8;

3 группа – коэффициент - 1,5;
4 группа – коэффициент - 1,2.

К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение. Перечни должностей и профессий работников учреждений, которые относятся к основному персоналу по видам и типам образовательных учреждений приведены.

5.3. Порядок исчисления размера средней заработной платы, для определения размера должностного оклада руководителя учреждения:

Расчёт  средней  заработной  платы  работников  основного  персонала учреждения осуществляется за текущий месяц. 

При расчете средней заработной платы учитываются выплаты  за выполнение обязанностей  не  входящих  в должностные обязанности работника, выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения независимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты.

5.4. Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы должностных окладов, ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера работников основного персонала учреждения за отработанное время в предшествующем календарном месяце на сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за этот месяц.

5.5. При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями.

5.6. В численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в учреждении на одной, более одной ставке (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая единица).

Работники основного персонала учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.
Порядок  приведения работающих на условиях неполного рабочего времени и внешних совместителей при расчёте  средней заработной  платы  работников основного состава:

а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня исходя из продолжительности рабочей недели, например:

40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);

39 часов - на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);

33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);

24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе);

б) затем определяется средняя численность неполностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

Перечень должностей работников учреждений, относимых к основному персоналу, для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей учреждений образования, приведен в приложении 2 к настоящему Положению.
5.7. С учетом условий труда руководителю учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 7 настоящего Положения.

5.8. Премирование руководителя учреждения осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с показателями (критериями) оценки эффективности деятельности учреждения образования, утверждаемыми Учредителем учреждения за счет бюджетных средств и средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направляемых на оплату труда работников учреждения.
5.9. Отнесение к группам оплаты труда руководителей образовательных учреждений осуществляется в зависимости от следующих объемных показателей общеобразовательного учреждения:

	Показатели
	Условия
	Кол-во баллов за единицу

	1. Количество обучающихся (воспитанников) в учреждениях
	из расчета за каждого обучающегося
	0,5

	2. Количество обучающихся в учреждениях дополнительного образования:
	
	

	- в многопрофильных
	за каждого обучающегося
	0,5

	- в однопрофильных:

 центрах, станциях юных туристов, техников, натуралистов и других учреждениях дополнительного образования детей спортивной направленности, музыкальных, художественных школах и школах искусств, оздоровительных лагерях всех видов
	за каждого обучающегося (воспитанника, отдыхающего)
	0,5

	3. Количество групп в дошкольном образовательном учреждении
	за группу
	10

	4. Превышение плановой (проектной) наполняемости [по классам (группам) или по количеству обучающихся] в общеобразовательных учреждениях
	за каждые 50 человек или каждые 2 класса (группы)
	15

	5. Количество работников в образовательном учреждении
	за каждого работника;

дополнительно за каждого работника, имеющего первую квалификационную категорию;

высшую квалификационную категорию
	1

0,5

1

	6. Наличие групп продленного дня
	
	20

	7. Наличие филиалов, интерната при образовательном учреждении, общежития, санатория-профилактория и др. с количеством обучающихся (проживающих)
	за каждое указанное структурное подразделение:

до 100 чел.

от 100 до 200 чел.

свыше 200 чел.
	до 20

до 30

до 50

	8. Наличие обучающихся (воспитанников) с полным гособеспечением в учреждениях образования
	из расчета за каждого дополнительно
	0,5

	9. Наличие в образовательных учреждениях спортивной направленности (ДЮСШ и др.):

- спортивно-оздоровительных групп и групп начальной подготовки;

- учебно-тренировочных групп;

- групп спортивного совершенствования;

- групп высшего спортивного мастерства;
	за каждую группу дополнительно;

за каждого обучающегося дополнительно;

за каждого обучающегося дополнительно;

за каждого обучающегося дополнительно
	5

0,5

2,5

4,5

	10. Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов
	за каждый класс:

дополнительно:

за наличие сайта учреждения образования;

за наличие локальной сети учреждения образования
	до 10

до 10

до 5

	11. Наличие выхода в Интернет в учреждении
	
	10

	12. Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе: спортивной площадки, игровой площадки, стадиона, бассейна и других спортивных сооружений в зависимости от их состояния и степени использования)
	за каждый вид
	до 15

	13. Наличие собственного оборудованного здравпункта, медицинского кабинета, оздоровительно-восстановительного центра; столовой
	за каждый вид
	до 15

	14. Наличие автотранспортных средств, сельхозмашин, строительной и другой самоходной техники на балансе учреждений образования
	за каждую единицу
	до 20

	15. Наличие учебно-опытных участков (площадью не менее 0,5 га, а при орошаемом земледелии - 0,25 га), парникового хозяйства, подсобного сельского хозяйства, учебного хозяйства, теплиц
	за каждый вид
	до 50

	16. Наличие собственных котельной, очистных и других сооружений, жилых домов
	за каждый вид
	до 20

	17. Наличие обучающихся (воспитанников) в учреждениях образования, посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этими учреждениями или на их базе
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	0,5



	18. Наличие в учреждениях образования (классах, группах) общего назначения обучающихся (воспитанников) со специальными потребностями, охваченных квалифицированной коррекцией физического и психического развития (кроме специальных (коррекционных) образовательных учреждений (классов, групп))
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	1

	19. Наличие групп кратковременного пребывания, разновозрастных дошкольных групп.
	за каждого воспитанника
	1

	20. Наличие  в образовательных учреждениях (классах, группах) общего назначения обучающихся (воспитанников) со специальными потребностями, охваченных квалификационной коррекцией физического и психического развития (кроме специальных коррекционных) образовательных учреждений (классов, групп) о дошкольных образовательных учреждений (групп) компенсирующего вида) 
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	1


5.10. Учреждение образования относится к 1-ой, 2-ой, 3-ей или 4-ой группе в зависимости от суммы баллов, определенных на основе указанных выше показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей:

	№ п/п
	Тип (вид) образовательного учреждения
	Группы, к которым отнесено учреждение образования

	
	
	1 группа
	2 группа
	3 группа
	4 группа

	1.
	Общеобразовательные учреждения, 

учреждения дополнительного образования детей, другие образовательные учреждения
	свыше 500
	до 500
	до 350
	до 250


5.11. Порядок отнесения учреждений образования к 1-ой, 2-ой, 3-ей или 4-ой группам

5.11.1. Отнесение учреждений образования 1-ой, 2-ой, 3-ей или 4-ой группам определяется не чаще одного раза в год на основании документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения, и устанавливается Учредителем.
5.11.2. При наличии других показателей, не предусмотренных настоящим Положением, но значительно увеличивающих объем и сложность предусмотрено до 20 баллов.

5.11.3. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой «до», определяется Учредителем.

5.11.4. При отнесении учреждений образования 1-ой, 2-ой, 3-ей или 4-ой группам контингент обучающихся (воспитанников) по общеобразовательным учреждениям образования определяется по списочному составу на начало учебного года.

5.11.5. За руководителями учреждений образования, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.

5.11.6. Учреждения образования, добившиеся высоких и стабильных результатов работы, могут быть отнесены на одну группу выше по сравнению с группой, определенной по настоящим показателям.
6.  Размеры и критерии установления повышающих коэффициентов к базовому окладу по профессиональным квалификационным группам должностей руководителей структурных подразделений
6.1. Настоящим Положением работникам, занимающим должности по профессиональной квалификационной группе должностей руководителей структурных подразделений устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:

повышающий коэффициент по занимаемой должности;
повышающий коэффициент по учреждению;
персональный повышающий коэффициент.
6.1.1. Повышающий коэффициент по занимаемой должности устанавливается по профессиональной квалификационной группе должностей руководителей структурных подразделений с учетом уровня их профессиональной подготовки, стажа работы и наличия квалификационной категории в следующих размерах:
	Наименование должностей в разрезе профессиональных квалификационных групп и квалификационных уровней
	Размеры повышающего коэффициента по занимаемой должности

	Базовый должностной оклад – 4786 рублей

	2 квалификационный уровень  
	

	Руководитель структурного подразделения учреждений
	до 0,51


6.1.2. Повышающий коэффициент по учреждению устанавливается руководителям в размере 25%.

6.1.3. Персональный повышающий коэффициент по занимаемой должности по профессиональной квалификационной группе должностей руководителей структурных подразделений устанавливается приказом руководителя Учреждения в отношении каждого конкретного работника с учетом сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта и других факторов в размере до 3,00.
6.1.3. Руководителям структурного подразделения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 7 настоящего Положения.

6.1.4. Руководителям структурных подразделений выплачиваются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом 8 настоящего Положения и Положением о порядке и  условиях выплат стимулирующего характера работникам МБОУ «Булдыгинская СОШ».
7. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

7.1. Оплата труда работников Учреждения, занятых на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
Настоящим Положением предусмотрены следующие выплаты компенсационного характера:
выплата работникам, занятым на работах с вредными условиями труда;
доплата за совмещение профессий (должностей);
доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
повышенная оплата за работу в ночное время;
повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
повышенная оплата сверхурочной работы.
7.2. Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, устанавливается выплата в размере до 12 процентов от базового оклада по соответствующей профессиональной квалификационной группе при условии проведения аттестации рабочих мест.
	Перечень должностей и профессий, которым устанавливается выплата за работу с вредными условиями труда
	Размеры доплаты

	Учитель химии
	8,4%

	Учитель информатики
	8,4%

	Помощник воспитателя
	12%

	Повар
	12%

	Оператор газовой котельной
	12%


7.3. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работникам Учреждения при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
7.4. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику Учреждения за расширение зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

7.5. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику Учреждения в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
7.6. Повышенная оплата за работу в ночное время производится работникам Учреждения за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов утра.
	Перечень должностей и профессий, которым устанавливается выплата за работу с вредными условиями труда
	Размеры доплаты

	Сторож, оператор газовой котельной
	50%


Размер повышенной оплаты составляет 50 процентов части базового оклада по соответствующей профессиональной квалификационной группе за час работы работника Учреждения.
Расчет части базового оклада по соответствующей профессиональной квалификационной группе за час работы определяется путем деления базового оклада работника Учреждения на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику Учреждения продолжительности рабочей недели.
7.7. Повышенная оплата за работу в  нерабочие праздничные дни производится работникам Учреждения, привлекавшимся к работе  в  нерабочие праздничные дни.
	Перечень должностей и профессий, которым устанавливается выплата за работу
	Размеры доплаты

	Сторож, оператор газовой котельной
	Согласно расчетам


Размер повышенной оплаты составляет:
не менее одинарной дневной ставки сверх базового оклада при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх базового оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;
не менее одинарной части базового оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части базового оклада сверх базового оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
7.8. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
8. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

8.1. Настоящим Положением предусмотрены следующие выплаты стимулирующего характера:
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

премиальные выплаты по итогам работы.
выплаты  за качество  выполняемых работ.
8.2. Порядок установления выплат стимулирующего характера определен Положением о порядке и  условиях выплат стимулирующего характера работникам МБОУ «Булдыгинская СОШ».
8.2.1. Стимулирующие выплаты руководителю, заместителям руководителя, главному бухгалтеру производятся по основной занимаемой должности.

8.3. Ежемесячно за интенсивность и высокие результаты работы работникам Учреждения устанавливаются компенсационные  выплаты к базовому окладу за работу, не входящую в круг их основных обязанностей, в следующих размерах:
	Наименование видов работ, не входящих в круг их основных обязанностей
	Размер выплат,

%

	за проверку письменных работ 

	учителям по русскому языку и литературе, родному языку и литературе 
	до 15

	учителям по математике и иностранному языку 
	до10

	учителям в начальных классах по предметам, кроме русского языка 
	до10

	учителям в начальных классах по русскому языку в национальных школах
	до15

	за заведование

	учителям за заведование учебными кабинетами (лабораториями) 
	до10

	учителю за заведование учебно-опытным участком (на период обслуживания)
	до 25

	учителю за заведование учебной мастерской
	до 20

	за обслуживание вычислительной техники 2% за каждый обслуживаемый компьютер (за работающие компьютеры)

	учителям информатики
	 до 20

	за классное руководство

	учителям за классное руководство в начальных классах
	до 15

	учителям за классное руководство в старших классах
	до 20

	за преподавание национального языка

	учителям старших классов
	до 15

	За проведение работы по физическому воспитанию

	педагогическим работникам с количеством от 10 до 19 класс-комплектов
	до 25

	За работу с библиотечным фондом учебников

	библиотекарю или педагогическим работникам при наличии экземпляров:

от 200 до 800

от 801 до 2000

от 2001 до 3500
	до 2

до 4

до 7

	За ведение делопроизводства

	педагогическим работникам
	до 15


Установление выплат за проверку письменных работ производится  с учетом учебной нагрузки пропорционально обслуживаемому контингенту.

Установление выплат за классное руководство производится пропорционально обслуживаемому контингенту.

Установление выплаты за заведование учебными кабинетами и мастерскими производится по итогам аттестации учебных кабинетов и мастерских.

8.4. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами при наличии бюджетных ассигнований, средств внебюджетных фондов, предусмотренных в соответствующем финансовом году на оплату труда, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
8.5. Ежемесячно устанавливается надбавка учителям учреждений образования, работающим в сельской местности и имеющим стаж работы:

до 1 года, в размере 4500 рублей;

от 1 года до 2 лет, в размере 4000 рублей;

от 2 до 3 лет, в размере 3500 рублей;

от 3 до 4 лет, в размере 3000 рублей;

от 4 до 5 лет, в размере 2000 рублей.

9.  Гарантии по оплате труда
9.1. Учебная нагрузка учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, на новый учебный год устанавливается руководителем муниципального учреждения с учетом мнения профсоюзного органа. Предварительное распределение учебной нагрузки учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу, завершается до конца учебного года и ухода работников в отпуск. Это определяет предварительный объем нагрузки на новый учебный год и классы, в которых она будет выполняться, а также гарантирует соблюдение установленного срока предупреждения работников о возможном уменьшении (увеличении) учебной нагрузки в случае изменения количества классов-комплектов или количества часов по учебному плану по преподаваемым предметам.

9.2. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, сохраняется, как правило, ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Учебная нагрузка учителям, находящимся  в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями.

9.3. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).

9.4. Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

9.5. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям  оплата труда педагогических работников производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул, либо периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса). В эту заработную плату входит оплата за часы преподавательской работы и все виды доплат и компенсационных выплат.

9.6. Учителям, другим педагогическим работникам общеобразовательных учреждений, поступившим на работу во время летних каникул оплата труда до начала учебного года производится из расчета должностного оклада. Должностной оклад при этом складывается из базового должностного оклада, повышающего коэффициента по занимаемой должности, (установленного в соответствии со стажем, образованием и квалификационной категории принятого на работу сотрудника), повышающего коэффициента по учреждению (структурному подразделению), (определенному в учреждении для данной должности), повышающего коэффициента за наличие почетного звания работника.

9.7. Объем учебной нагрузки учителей меньше или больше нормы часов за ставку заработной платы в неделю (18 часов), устанавливается только с их письменного согласия (исключение составляют учителя, принятые в учреждение на неполную ставку.)

9.8. Учителям, другим педагогическим работникам, временно замещающим других учителей того же учебного заведения производится почасовая оплата труда. Почасовая оплата определяется делением должностного оклада педагога (т.е. базовый должностной оклад плюс повышающие коэффициенты по занимаемой должности, по учреждению, за наличие почетных званий) на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

Почасовая оплата труда педагогических работников общеобразовательных учреждений допускается только при временном замещении в течение не более  двух месяцев. Если замещение продолжается сверх этого срока, оплата должна быть произведена со дня начала замещения за все часы педагогической нагрузки по тарификации.

9.9. Оплата труда работников привлекаемых к педагогической работе в образовательные учреждения на условиях совместительства осуществляется в порядке почасовой оплаты предусмотренной абзацем 1 пункта 10.8. настоящего раздела.

Почасовая оплата труда данных работников производится только за фактические отработанные  часы.

9.10. Работникам, перечисленным  в пунктах 10.8.; 10.9. (с почасовой оплатой труда), в период каникул, а также в период отмены учебных занятий  заработная плата не выплачивается.

9.11. Оплачиваемое временное замещение руководящих работников допускается только в случаях, когда у замещаемого работника нет официальных заместителей. (Исключение составляют случаи, когда заместитель директора, работает на полставки, тогда за время замещения ему выплачивается  полный оклад по должности заместителя директора.)

9.12. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), который может выполняться в том же муниципальном учреждении его руководителем, определяется учредителем учреждения либо уполномоченным им лицом (органом), а для других работников, ведущих ее помимо основной работы (включая заместителей руководителя), - руководителем учреждения. Преподавательская работа в том же образовательном учреждении для указанных работников совместительством не считается. 

Педагогическая (преподавательская) работа руководителя муниципального учреждения  по совместительству в другом образовательном учреждении, а также иная его работа по совместительству может иметь место только с разрешения учредителя учреждения, либо уполномоченного им лица (органа).

9.13. Преподавательская работа для лиц, являющимися внешними совместителями, а также лицам, имеющим основную работу в этом же образовательном учреждении (включая руководителей), предоставляется:

– при условии, если учителя, для которых данное муниципальное учреждение является местом основной работы, обеспечены полным объемом учебной нагрузки, (т.е. имеют не менее нормы часов за ставку заработной платы).

9.14. Педагогическим работникам учреждений в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, ежемесячно в сроки, установленные для выплаты заработной платы, производятся выплаты в размере 100 (сто) рублей.
10.  Штатное расписание учреждения
10.1. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем и согласовывается с Управлением по социальной работе администрации Зубово-Полянского муниципального района в пределах утвержденного на соответствующий финансовый год фонда оплаты труда.

10.2. Внесение изменений в штатное расписание производится на основании приказа руководителя учреждения.

10.3. В штатном расписании учреждения указываются должности работников и их  численность.

10.4. Численный состав работников Учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.
                                                                                         Приложение 1
	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Должность
	педагогический стаж
	Образование  наименование документа, дата и № диплома
	Присвоенные категории   дата присвоения  и № приказа      
	Наименование преподаваемого предмета
	Базовый должностной отклад ( БДО) по профессиональной квалификационной группе должностей   работников
	Повышающие коээфициенты к БДО

	
	
	
	
	
	
	
	
	Повышающий коэффицент по занимаемой должности
	 Повышающий коэффициент по учреждению (сельская местность)
	Повышающий коэффициент по учреждению  (за работу в лицеях, гимназиях)
	Повышающий коэффициент за почетное звание  (сумма  руб.коп.)
	
	ИТОГО должностной оклад с учетом повышающих коэффициентов для расчета за часы

	
	
	
	
	
	
	
	
	Размер  повышения
	Сумма   (руб.коп)
	Сумма   (руб.коп)
	Сумма   (руб.коп)
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15


	Число часов в неделю
	заработная плата за часы
	Компенсационные выплаты

	1-4кл
	5-9кл
	10-11кл
	ИТОГО
	1-4кл
	5-9кл
	10-11кл
	ИТОГО
	вредные условия труда
	ИТОГО компенсационные выплаты

	
	
	
	
	
	
	
	
	количество часов работы   во вредных условиях
	размер увеличения за вредные условия
	сумма за работу  во вредных условиях
	

	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27


	Стимулирующие выплаты

	за проверку письменных работ
	за классное руководство
	за заведование кабинетом
	заведование учебно -опытным  участком; мастерской
	за обслуживание компьютеров,  внеклассная работа по физкультуре
	За  преподавание  национального языка  15%
	другие виды доплат
	ИТОГО стимулирующие выплаты

	Нумерация класса комплекта
	количество часов  по проверке  тетрадей
	Количество учеников
	Размер повышения за проверку  тетрадей
	сумма
	Нумерация класса комплекта
	Количество учеников
	Размер повышения за классное руководство
	сумма
	
	
	количество компьюторов
	сумма
	Нумерация класса комплекта
	количество часов родного языка
	Сумма   (руб.коп)
	
	

	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40
	41
	42
	43
	44
	45


	Итого педагогическая зарплата в месяц (в рублях)
	Заработная плата на   1.01.2009г.  в пересчете на фактически занятые ставки на 1.09.2010 г.
	Персональный повышающий коэффициентов
	ВСЕГО  заработная плата в месяц (в рублях)
	ФОТ стимулирования
	ВСЕГО  заработная плата в месяц + ФОТ стимулирования (в рублях)

	
	
	Размер персонально повышающего коэффициента от базового должностного оклада
(устанавливается если гр46 меньше гр47)
	Сумма
	
	% от базового должностного оклада
	сумма в месяц
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	46
	47
	48
	49
	50
	51
	52
	53


Приложение 2

Перечень

должностей работников, относимых к основному персоналу, для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов 

МБОУ «Булдыгинская  средняя общеобразовательная школа»
Учитель, воспитатель.
Приложение 3.

Размеры повышающих коэффициентов по учреждению, а также рекомендуемый перечень должностей по профессиональным квалификационным группам должностей работников образования, которым могут устанавливаться данные коэффициенты (в процентах от базового оклада)
	Основания установления повышающих коэффициентов по учреждению (структурному подразделению)
	Перечень должностей профессиональным квалификационным группам должностей работников образования, которым могут быть установлены повышающие коэффициенты по учреждению (структурному подразделению)
	Размеры повышающих коэффициентов по учреждению (структурному подразделению)

	за работу в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности, рабочих поселках и поселках городского типа 
	Педагогические работники
	 до 0,25

	за преподавание национального языка и литературы в общеобразовательных учреждениях с русским языком обучения
	Учителя и преподаватели национального языка и литературы
	до 0,15

	За индивидуальное обучение на дому больных детей хроников (дети, перенесшие костный туберкулез, полиомиелит, церебральный спастический паралич, болезнь Литтля, психопаты, эпилептики и другие)
	Учителя
	до 0,20


Приложение 4.
Пояснительная записка
        В связи с тем, 0,5 ставки заместителя директора по учебной  работе передана по совместительству учителю физики Ляшиной Надежде Николаевне 
заработная плата составляет 6799 руб., 30 коп.
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