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Ilos0xeHHe 0 MOPsI/IKE M YCIOBHAX OCYMIECTBJICHHS BHIILUIAT CTHMYJ/THPYIOIEro XapaKTepa
PaboTHHKAM MyHHIUNIAJLHOIO0 GI02KETHOr0 06Me06pPa30BaATEILHOI0 YUPEKICHHSs
«byJIBIrHHCKAs cpeHss 00meodpasoBaTeIbLHAS MIKOIA»

1. O6mmue monoxKeHUs

1.1. Hacrosmee nomoxxeHHe O MOpSAKE ©  YCIOBHSAX OCYIIECTBICHHS  BBILIAT
CTUMYJIUPYIOIIETO Xapakrepa pabOTHUKaM MYHHITUIATEHOTO OIOKETHOTO 00IIe06pa3oBaTeIbHOTO
yapexaenuss «bynasirunckas cpemHss oOmeoOpasoBatenbHas mkonay (nasee — IlonoxeHue)
paspabotano B cootercTBuH ¢ IlocranoBnenuem [IpasutensctBa Pecry6muxun Mopnosus ot 29
okTsiOpst 2008 roma Ne 487 «O6 yrBepxnenun IIpumepHOro mosoxkeHus 06 omIaTe Tpyza
- pabOTHHKOB TOCYNAapCTBEHHBIX YUpeXACHHH 0OpazoBanusi PM» M IpUIONKEHHEM K IIPHKa3y
Mununcrepcrsa o6pasoBanus Pecry6iuku Mopaosus ot 09.09.2011 roma Ne 1019, B cooTBeTCTBHH
¢ 0asoBeiMH okiamamH ' (0a30BBIMH JIOJDKHOCTHBIMH OKJIajaMH) IO HpO(eCCHOHATbHBIM
KBaIM(QUKAMOHHBIM TPYIIIaM JIOJDKHOCTEH pabOTHHKOB 06pa3oBanus (anee — 6a30BbIe OKIAIbI),
yTBEpXKIEeHHbIMU YKa3oM I'naBel PecniyGmuku Mopnosus ot 28 oktsaops 2008 roma Ne 202-VT,
M3MEHEHHbIMU YKa3amu ['maBel PecyGnuxu Mopuosust ot 28 centsa6ps 2012 roga N 297-VT, ot
11 mapra 2013 roma Ne 51-VT, or 27 Hosi6pst 2017 roga Ne 311-YT' u ycTaHaBIMBaeT MOPSIOK,
YCJIOBHSL M pasMephl BBILIAT CTHMYJIMPYIOLIEIO XapakTepa, BHILIAYMBAEMBIX pPabOTHHKaM
MYHHIUIAIEHOTO OHOJUKETHOTO 00me06pa3oBaTe/IbHOro  yupexuaeHns «ByiIbruHCKas —CpeTHss
o0meobpa3oBarenbHast Koy (fajiee — YUpexIeHue).

1.2. BeluiaTel CTHMYJHpYIOIIETO XapakTepa YCTaHABIMBAIOTCS B IeIAX YCHJICHHUS
MaTepHaIbHOM 3aMHTEPECOBAHHOCTH PaOOTHUKOB YUPEXKIEHHS B CBOEBPEMEHHOM M KA9E€CTBEHHOM
BBIIIOJIHEHUH PabOT M CBOMX CITYKEOHBIX 00S3aHHOCTEH, MOBBINIEHHS TPO(ECCHOHATHFHOTO YPOBHS
¥ OTBCTCTBEHHOCTH 32 MOPYYECHHBIM y4acTOK paboThl, a TakXKe IMOOIIPEHHs PabOTHUKOB 3a
BBIIIOJTHEHHYIO paboTy.

1.3. Beluiatel CTUMyIHpYIONIET0 Xapakrepa paGOTHHKAM YUpeXIEeHHS HPOH3BOIATCS B
npezienax OKOUKETHBIX aCCHIHOBAaHMH Ha OIUIATy TpyAa paGOTHHKOB YUpPEXIEHHS, a TaKKe
CPEACTB OT NPENPUHUMATENLCKOW U MHOM NPUHOCSINEH JOXON NeSTeNHHOCTH, HANpPaBIEHHBIX
VYupexeHueM Ha OIuIaTy Tpy/a.

1.4. Crumynupyrolye BEHILIATHI [EarornyeckoMy paGOTHHKY OCYIIECTBISIOTCS HA OCHOBE
KPHUTEPHEB, OTPAXKAIOIIUX PE3yJbTaThl €ro paboThl M YTBEPXKIECHHBIX HOPMATHBHBIM IIPABOBBIM
aKTOM 001e06pa30BaTeILHOTO YUPEKIECHHS.

2. Buabl, OpSI0K H yCJOBHS BBIILIAT CTEUMYJIHPYIOIIEro XapaKTepa

2.1. B memax mnoBemmeHUSt 3G(EKTHBHOCTH MEATENIBHOCTH YUPEXKIEHHS, IMOBBICHHUS
MaTepUAIBHOM 3aMHTEPECOBAHHOCTH DPAOOTHHKOB B PE3yJbTATaX CBOETO TPyAa B YUPEXICHHUH
YCTaHABIIUBAIOTCS CJIEAYIOIIUE BU/BI BHIILIAT CTUMYJIUPYIOMIETO XapaKTepa:

- HpeMHus 32 HHTEHCUBHOCTD M BHICOKHE Pe3YJIbTAThl pabOTHI;

- NPEeMHS 33 Ka4€CTBO BHIIOJIHAEMBIX PadoT;

- NpeMHAaJbHbIE BLIILIATHI I10 HTOTaM PabOTHI 32 MECSIT;

Ilpemuanbubie BBIIATBI 10 MTOraM paGOTHI 3a MECSIl BHILIAYUBAIOTCS PabOTHHKAM
exeMecsqHo 110 10 yucia Mecsna, Cieayomero 3a OTYETHRIM.




2.2.Фактический размер премиальных выплат по итогам работы за месяц каждому работнику определяется в следующем порядке:
-производится подсчет баллов, накопленных в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого работника в рамках внутришкольного контроля за прошедший период;

-суммируются баллы, полученные всеми работниками общеобразовательного учреждения (общая сумма баллов);

-размер стимулирующей части ФОТ, запланированного на период, делится на общую сумму баллов. В результате получается денежный вес (в рублях) каждого балла; 

-указанный показатель (денежный вес) умножается на сумму баллов каждого работника. В результате получается размер премиальных выплат по итогам работы за месяц каждому работнику. 

2.3. Работникам устанавливаются премиальные выплаты по итогам работы за месяц дифференцированно в зависимости от результата: каждому критерию соответствует определенное количество баллов. Работники представляют в экспертную комиссию по установлению премиальных выплат по итогам работы за месяц результаты самооценки своей деятельности в соответствии с критериями.

2.4. Ответственность за достоверность информации, представляемой работниками, возлагается на заместителей директора общеобразовательного учреждения.
2.5. Комиссия определяет итоговый балл и распределяет премиальные выплаты по итогам работы за месяц в денежном эквиваленте.
2.6. Премиальные выплаты по итогам работы за месяц конкретному работнику Учреждения максимальным размером не ограничены.

2.7. Общий размер начислений в фонд стимулирования работников Учреждения по итогам работы за месяц не может превышать планового размера месячного фонда стимулирования с учетом экономии по фонду оплаты труда, в том числе за предыдущие периоды.

2.8. Размер премиальных выплат по итогам работы может быть снижен в случае:

нарушения трудовой или производственной дисциплины;

невыполнения должностных инструкций;

ухудшение качества  образовательных услуг;

нарушения правил внутреннего распорядка;

нарушения санитарно-эпидемиологического режима и техники безопасности;

наличия обоснованных устных или письменных жалоб; 

не обеспечения сохранности имущества.

Снижение размера премиальных выплат производится в том расчетном периоде, в котором допущено упущение в работе.

2.9. Ежемесячные премиальные выплаты не выплачиваются работникам, имеющим дисциплинарное взыскание за отчетный период.
2.10. Начисление премиальных выплат производится на основании приказа руководителя Учреждения, в котором указывается размер премиальной выплаты по итогам работы за месяц по каждому работнику.

Приказ руководителя о премировании работников Учреждения готовится на основании следующих документов:

индивидуальной оценки результатов труда по каждому работнику, производимой непосредственным руководителем по итогам отчетного периода;

протокола заседания Комиссии по распределению фонда стимулирования, в котором указываются качественные и количественные показатели деятельности работников по итогам отчетного периода.
2.11  Сумма плановых стимулирующих выплат за месяц формируется как разница между плановым месячным фондом оплаты труда Учреждения и суммой плановых гарантированных выплат. 
2.12. Муниципальный орган, осуществляющий управление в сфере образования  (учредитель) формирует централизованный фонд стимулирования руководителей учреждений в объёме 1 % от ФОТ общеобразовательного учреждения по следующей формуле:

ФОТцст = ФОТу × 0,01, где:

ФОТцст – отчисление в централизованный фонд стимулирования руководителей учреждений;

ФОТоу - фонд оплаты труда Учреждения.

Централизованный фонд стимулирования руководителей учреждений входит в состав фонда стимулирования работников из числа АУП, УВП, МОП

2.13. Распределение централизованного фонда стимулирования руководителей учреждений осуществляется в соответствии с приказом Министерства образования Республики Мордовия от 28 октября 2008 года № 653 «Об утверждении Положения о критериях оценки и показателях эффективности деятельности руководителей учреждений образования Республики Мордовия».
3. Порядок обжалования распределения стимулирующей части заработной платы
В случае несогласия с решением органа государственно-общественного управления общеобразовательного учреждения о распределении стимулирующей части заработной платы работник вправе обратиться в комиссию по трудовым спорам в установленном Трудовым кодексом Российской Федерации порядке.
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